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Le Centre Hospitalier Aunay-Bayeux recrute un(e) :

INFIRMIER(E) EN SOINS GENERAUX
MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE

Vous étes intéressé(e), cliquez sur le lien suivant : https:/ /www.thf.fr/emploi/ 390290

—
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POSTE PROPOSE : INFIRMIER EN SOINS GENERAUX 80 % MAS
CONTRAT : CDI
DESCRIPTIF : INFIRMIER EN SOINS GENERAUX EN MAS A 80%

Métier : Infirmier en soins généraux poste vacant

Code Métier : 1A604 Grade : Infirmier en soins généraux et spécialisé
Pdle : santé mentale Service : MAS

Horaires : 7H30 /15H30

Repos variable, un week-end en repos sur 2

MISSION

Réaliser des soins infirmiers, afin de maintenir ou restaurer la santé de la personne et
I'accompagner, qui concourent a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et
a la recherche

ACTIVITES PRINCIPALES

Recueil des données cliniques, des besoins et des attentes de la personne et de son
entourage

Etablissement du projet de soins et de la planification des activités infirmiéres pour le patient
Réalisation, contrble des soins infirmiers et accompagnement de la personne et de son
entourage

Surveillance de I'évolution de I'état de santé des patients

Assistance technique lors de soins réalisés par le médecin

Information et éducation de la personne et de son entourage

Rédaction et mise a jour du dossier du patient

Accuell et encadrement pédagogique des étudiants, des stagiaires et des personnels placés
Sous sa responsabilité

Coordination et organisation des activités et des soins concernant un résidant ou un groupe



https://www.fhf.fr/emploi/390290
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de résidants pendant leur séjour.

Réalisation d'études et de travaux de recherche et veille professionnelle
Gestion et contrdle des produits, des matériels et des dispositifs médicaux
Mise en ceuvre des procédures d'élimination des déchets

SAVOIR-FAIRE REQUIS

Evaluer I'état de santé et le degré d'autonomie de la personne

Effectuer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de la réalisation des soins relevant de
son initiative

Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptés aux situations en
respectant les protocoles d'hygiéne et les régles de bonnes pratiques

Identifier les situations d'urgence ou de crise et y faire face par des actions adaptées

Créer une relation de confiance avec le résidant et son entourage

Planifier et organiser son temps et celui de ses collaborateurs dans le cadre du travail
d'équipe

Evaluer la qualité des pratiques et les résultats des soins infirmiers

Elaborer et utiliser des protocoles de soins concernant le réle infirmier

Travailler en equipe interprofessionnelle

Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée
et la continuité des soins

Conduire des entretiens d'aide

Eduquer, conseiller le résident et I'entourage en vue d'une démarche d'autonomisation

PREREQUIS INDISPENSABLES / EXPERIENCE(S) CONSEILLEE(S)
Dipléme d'Etat infirmier
Connaissance de la personne autiste ou polyhandicapée

PERSONNE A CONTACTER

LES CANDIDATURES SONT A ADRESSER Au :

CENTRE HOSPITALIER AUNAY-BAYEUX

Madame MESNAGE Isabelle : Directeur des Ressources Humaines
13, rue de Nesmond - BP 18127 - 14 401 BAYEUX Cedex

e-mail : recrutement.soignants@ch-ab.fr

02.31.51.51.52




